
x
5 marzo
il curriculum non
europeo e la lettera
di presentazione -
come renderli efficaci.
I canali di ricerca del
lavoro: focus sull’uso
e potenzialità di
LinkedIn

20 marzo
colloqui di
selezione individuali
e di gruppo.
Esercitazioni e
simulazioni
pratiche basate su
casi reali

aprile
le competenze
trasversali, come
riconoscerle ed
esprimerle. Focus
sulla leadership

maggio
le keyword degli
annunci di lavoro: il
linguaggio delle job
description e le
principali funzioni
aziendali.

maggio
le esperienze
all’estero. Prepararsi
per affrontare
un’esperienza al di
fuori della “comfort
zone”. Opportunità di
stage, tirocinio,
lavoro e studio

maggio
colloqui di selezione
per entrare a far parte
della banca dati
dell’Ufficio Stage &
Job Placement e
avere la possibilità di
essere presentati alle
aziende

cercare lavoro: i nostri workshop
6 te

Per essere ammessi a questo incontro bisogna aver
frequentato almeno due dei workshop precedenti.

marzo-maggio 2014 Rettorato, 
Via Duomo, 6 Vercelli (9.30-16.30) 
iscrizioni su dir.unipmn.it
A ogni appuntamento ci saranno testimonianze di casi di
successo, giovani che racconteranno la loro esperienza di ricerca di
lavoro e stage che si è conclusa positivamente, manager che
porteranno in aula il loro mondo aziendale illustrandone le regole di
contesto, le policy e le caratteristiche degli iter di selezione applicati al
loro interno.

cercare un lavoro�e un lavoro! ti aiutiamo a farlo al meglio'


