
 
 

 
 

 
 

 

Gestione del Personale e Successo Aziendale. 
Sistemi Innovativi di Gestione e Valutazione del Personale.  

 

 
      22 Giugno 2012 ore 14,00 

 
Università degli Studi del Piemonte Orientale  

Dipartimento di Studi per l'Economia e l’Impresa 
Aula 202 

Via Perrone, 18, Novara 
 

La crisi, che sta attraversando il mondo occidentale, in Italia presenta 
caratteristiche peculiari collegate alla scarsa competitività del nostro Sistema. 
Il capitale umano in questo contesto è sempre più la leva determinate per il 
vantaggio competitivo. Saper coniugare produttività e sviluppo delle persone 
resta una sfida ambiziosa e raggiungibile se perseguita con competenza e 
determinazione. In questo scenario sono fondamentali la dimensione etica 
dell'impresa, la condivisione delle conoscenze, il rispetto delle diversità e 
soprattutto la valorizzazione dei talenti nascosti. 
Per muoversi in questa direzione, c'è ancora molto da fare. Bisogna passare 
dalla tradizionale amministrazione del personale alla gestione delle risorse 
umane a 360°. Il convegno intende presentare l’evoluzione dei sistemi di 
gestione del personale utilizzati nelle diverse realtà aziendali focalizzando 
l'attenzione sui sistemi innovativi di gestione e valutazione del personale. 
Verranno presentati casi di aziende il cui successo è collegato ad una buona 
gestione delle proprie risorse e aziende che hanno migliorato il modo di 
gestire il personale ricorrendo ai sistemi informativi. 

 
13,30-14,00 Registrazione Partecipanti 
 
14,00-14,20 Saluti 
                   Eliana Baici,  Direttore Dipartimento di Studi per l’Economia e  l’Impresa 
 
                   Introduzione al convegno 
                   Lucrezia Songini e Lorenzo Miazzo 
 
14,20-14,30 Risorse umane, capitale intellettuale e successo aziendale 
                   Lucrezia Songini,  Dipartimento di Studi per l’Economia e l’Impresa 
 
14,30-15,00 La gestione del personale: ieri, oggi e DOMANI 
                  Chiara Morelli, Dipartimento di Studi per l’Economia e l’Impresa 
 
15,00-15,20 Strategia aziendale e gestione delle risorse umane 
                  Lara Ponti, Organization and HR Development manager, Ponti S.p.A. 
 
15,20-15,45 Il ruolo della gestione del personale nelle aziende di successo 
                  Paolo Iacci, Vice presidente e responsabile Editoria AIDP 
 
15,45-16,00 Coffee break 
 
16,00-16,20 Presentazione della ricerca   
                  “Meccanismi di valutazione e sviluppo del personale” 
 
16,20-17,15 Tavola rotonda:  
                  Sistemi innovativi di gestione e valutazione del personale” 

Gianni Canazza - AIN; Carlo Colzani - CISL;  Gianluca Alberti - Meritor HVS    
S.p.A.;  Giuseppe Volta - EID s.r.l.; Giovanni Mantovani; Luciano Giarda. 


